Etatyo ja matkailu —hanke:
Tutustumis- ja verkostointimatka Kuusamoon 19.-20.5.2023

Matkan teema: Tydnantajien vélinen yhteistyo ja tydvoiman houkuttelu

Aiheita pohdittiin Kuusamon tutustumis- ja verkostointimatkalla osallistujien kesken bussimatkojen
aikana seka lauantaiaamun (klo 10.-11.30) tydpajassa. Tutustumiskdynneilld (Naturpolis, Kuusamon
Hirsitalot, Kuusamon yrittdjat ja Pentik) aihetta myos nostettiin esille ja vaihdettiin kokemuksia alueen
toimijoiden kanssa.

Teemaa lahestyttiin seuraavien kysymyksien kautta:

Miten yhteistyota voitaisiin lisdta, jotta alueelle saadaan houkuteltua lisda tyévoimaa ja mahdollistettua
nain ympadrivuotinen tyollistyminen? Miten yritykset |0ytdisivat toisensa?

Yhteenvetoa keskusteluista:

TyOpaikkatarjotin / Osaajapankki

Yhtena ratkaisuina edelld mainittuihin haasteisiin pohdittiin ns. tydpaikkatarjotinta, alustaa,
johon eri tyOnantajat tarjoaisivat erilaisia tyomahdollisuuksia niin talvisesongille kuin
lumettomalle ajalle. Alueelle tulevan olisi helpompaa miettia vaihtoehtoja ymparivuotiseen
asumiseen ja eldmiseen alueella, kun tyomahdollisuudet olisivat tiedossa jo valmiiksi
korkeasesongin jdlkeen kesdkaudelle ja mahdollisesti tyosopimus kesdllekin jo tehtyna.
Tyotarjousten pitdisi olla nakyvilla jo viimeistaan syksylla.

Yritykset voisivat tehdda myds yhteistyota tarjoamalla yhdessa tyota koko vuodelle (tee 9kk tata ja
3kk tatd). Talvisesongin aikana alue tyollistdd matkailualan ammattilaisia (mm. majoitus- ja
ravitsemuspalvelut, ohjelma- ja opastuspalvelut, hiihtokeskuspalvelut, liikenne ja kuljetus) ja
lumettomalla ajalla t6itd on tarjolla rakennusalalla, hoitoalalla ja osittain myds metsatalouden
puolella.

Alustalla voisi olla myds osaajapankki, eli tydntekijoiden ilmoittautumisalusta, jossa he voisivat
kertoa taitojaan ja kiinnostustaan eri aloille.

Todettiin, ettd henkilostévuokrausyritykset voisivat olla yhteistytssa mukana mahdollisen alustan
osalta. Julkisen sektorin toivottiin myds olevan mukana.

Pohdittiin myo6s sitd, kuinka moni sesonkityontekijoistd jaisi, jos olisi toitd tarjolla myos
lumettomalle ajalle. Tata asiaa ei ole selvitetty, mutta asiaa voitaisiin selvittaa
sesonkitydnantajien kautta levitettdvan kyselyn kautta. Paikallisille tydantajille tehtavan kyselyn
kautta voitaisiin selvittaa, milla aloilla olisi toita myos kesdlla touko-syyskuu —ajalle.
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Haasteita ja mahdollisuuksia

TyOpaikkatarjotinmalli ei valitettavasti ratkaise kaikkia ongelmia, koska esimerkiksi
rakennusalalla urakat vahvistuvat melko mydhaan. Varsinaiset tyot alkavat yleensa vapulta.

Osa-aikatyo on lisddantynyt ja lisdksi on ndhtévissa, ettd vapaa-aikaa arvostetaan enemman.
On havaittu jopa, ettd 100 % tyodajalla olevaan tyopaikkaan ei tule hakemuksia, mutta jos
tarjotaan 50 % tyoaikaa, paikka kiinnostaakin enemman. Tyomarkkinoille kaivataankin lisaa
joustoa, koska monien ihmisten elamad on nykyisin elamaa patkatoissa, elama voi olla
"pilkottu osiksi”

Palkka ei ole tarpeeksi hyva motivaattori tyontekijoiden houkutteluun, koska ldhialueet (Norja
ja Ruotsi) pystyvat tarjoamaan kilpailukykyisempia palkkoja. Tasta syysta arvot nousevat yha
tarkeampaa asemaan — tyolla taytyy olla merkitys.

Ennakkoasenteet pois, esim. kouluissakin rasismia, tyomarkkinoilla ei voi olla
Alanvaihtajat -> osa-aikaisen oppisopimuskoulutuksen mahdollisuus?

Perehdytys: tydeldmataitojen on koettu olevan yhad puutteellisempia ja tarvitaan yha
enemman perehdytysta. Tyontekijan on hyva tietaa liikketoiminnan talouslukuja, esimerkiksi
mista hanen palkkansa koostuu ja mita hanen taytyy tehd3, jotta liiketoiminta on kannattavaa
(esimerkki: taytyy myyda euro/minuutti, jotta ansaitsee tuntipalkkansa). Tavoitteet antavat
tyolle merkitysta.

Oppilaitosyhteistyo

Ammattikoulutuksesta on kuulunut kokemuksia, ettd opiskelijat tekevat paljon itsenaisesti ja
opettaja ei ole ldsna. Nain ollen elinkeinoelaman puolella on koettu, etta vastuu opetuksesta
ja perehdytyksesta on siirretty tyonantajalle.

Esimerkiksi maanrakennusalan opiskelijat kysyvat harjoittelupaikkoja tammikuussa, jolloin
urakat eivat ole vield vahvistuneet. Onko opettajilla tieto asiasta? Kuinka hyvin opettajat
tuntevat elinkeinon ja olisiko opettajienkin syyta toisinaan tehda lyhyita "harjoittelujaksoja
kentalla”, jotta opetus pysyy mukana elinkeinon kehityksessa.

Kansainvélisyys ja englanninkielinen opetus on lisddntynyt kaikilla luokka-asteilla ja tulee
lisadntymaan alueella mm. REDUn saaman englanninkielisen opetuksen luvan myo6ta. Taman
todettiin olevan hyva asia, mutta se tuo myds haasteita, jos kansainvalisten opiskelijoiden
perehdyttaminen mm. suomalaiseen kulttuuriin jaa tyénantajille.

Todettiin, ettd oppilaitoksilla ja elinkeinoelaman edustajilla olisi syyta olla yhteinen tyéryhma,
jossa kokemuksia voidaan jakaa helpommin (ollut aikoinaan esim. REDUn kanssa kdytossa)
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