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S a t u  P e s o n e n



TULEVAISUUSTYÖ



Strategiset painopisteet

PALVELUT

TURVALLISUUS

HYVINVOINTI

LEVI KAMPUS

TYÖPERÄINEN 
ASUMINEN

YHTEISÖLLISYYS

ELÄMÄNTAPA

VIERAANVARAISUUS

SAAVUTETTAVUUS & 
LIIKKUMINEN

TASAPAINO

LAATU

LUONTO

HYVINVOINTI

INFRA & KAAVA

SIISTEYS

HALLITTU KASVU

KANNATTAVUUS

KANSAINVÄLISYYS

ALUSTAT &
DIGITAALISUUS

LOGISTIIKKA

YHTEIS-
MARKKINONTI

YMPÄRIVUOTISUUS

MONIPUOLISUUS

BRÄNDI

LAATU

KIERRÄTYS & SIISTEYS

RAKENTAMINEN

EKOLOGISUUS

ENERGIA

SOSIAALINEN  & 
KULTTUURINEN 

VASTUU

VASTUULLISUUS LIIKETOIMINTAASIAKASKOKEMUSYRITTÄJÄKOKEMUSYHTEISÖKOKEMUSYMPÄRISTÖKOKEMUS



LEVI ON KOTI, JONNE KUTSUMME 
MATKAILIJAT VIERAAKSEMME 



LÄHTÖTILANNE

• Tilanne on ollut haastava jo pidemmän aikaa
• Koronatilanne  ja sen jälkeen kasvaneet matkailjamäärät ovat nostaneet asian enemmän näkyväksi
• Isommilla ja pitkäaikaisilla yrityksillä on tarjota jonkin verran (omaa) majoitusta – isommissa ongelmissa on pienet 

ja keskisuuret / uudet yrittäjät 
• Iso osa vakituisistakin työntekijöistä asuu loma-asunnossa 
• Entistä enemmän etsitään myös ympärivuotista asumista  potentiaalisia kuntalaisia



LEVI KIINNOSTAA TYÖ- JA 
ASUINPAIKKANA



AJATUKSIA RATKAISUJEN TUEKSI

• Matkailun suurimpia trendejä autenttisuus ja paikallisuus  Pidetään Sirkan kylä asuttuna, jotta emme rakenna 
kulissikylää

• Hyvät asumisolosuhteet mahdollistavat
Asukkaiden viihtymisen  pysyviä asukkaita?
Kokeneemmat ja paremmat työntekijät
• Mahdollistetaan loma-asuntojen muuttaminen vakituiseksi asunnoksi 
• Korkeatasoiset “soluasunnot” 
 Jaetaan keittiöitä pienen porukan kesken
Yhteiset pesutupa, varasto ja saunatilat
• Katsotaan isoa kuvaa ja nähdään metsä puilta!



SATU PESONEN
Toimitusjohtaja
VISIT LEVI
satu.pesonen@visitlevi.fi
Tel. 040 820 94 19
www.levi.fi
#levilapland #visitlevi #sparksyoursoul

KIITOS!
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