
Työntekijän “annos” 
esimerkiksi:

7 kk 
(talvisesonki) 

rinneravintola-
työt

3,5 kk 
kesäloma-

tuuraus
terveyden-

hoitoala 

1,5 kk 
(syksy)
opiskelu

(tietotaitojen
päivitys/

lisäkoulutus)


