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Taitoja monikulttuuriseen C

tyoyhteisoon!

Maksuttomassa Taitoja monikulttuuriseen tydyhteis66n
-valmennuksessa saat kdytannonlaheisia tyokaluja
monikulttuurisessa tydyhteisdssa toimimiseen.

Voit ilmoittautua valmennukseen joko yksilona tai koko tydyhteison voimin.
Valmennuksen voit sovittaa omaan aikatauluusi ja osallistua niihin osioihin, jotka
palvelevat parhaiten organisaatiosi tarpeita.

Vo Webinaarit

~ . Webinaarisarjassa kasitelldan laaja-
alaisesti ja asiantuntijoiden opastamana
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. monikultturisuustaitoja tydelamassa. Tutustu
S -4 2y webinaareihin tarkemmin sivulla 2!
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Tyoyhteisosparraukset

Sparrauksissa perehdytaan tyoyhteison

lImoittaudu syksyn e e
taitojen kdytannon kehittamiseen.
valmennukseen! Asiantuntijat voivat tukea yritysta esimerkiksi

Kk perehdytykseen tai esihenkilotydn

. o kehittamiseen liittyvissa kdytannon
Yhteinen aloitusinfo 22.9.2025, o
o ) kysymyksissa.

mutta mukaan pdadset joustavasti
mydéhemminkin. o e . .
/ Lisamateriaalit

Saat hyodynnettavaksi webinaarisisalldista
johdettuja lisdmateriaaleja ja menetelmia.

Lisatietoja
Katri Kuusela, katri.kuusela@ulapland.fi

Valmennus jarjestetdan osana Monimuotoinen
lappilainen ty6elama -hanketta.
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Asiantuntijawebinaarit

Osallistu joustavasti - valitse itsellesi ja
tyoyhteis60si sopivat maksuttomat webinaarit

Johdatus monikulttuurisuuteen tyoyhteisoissa

Mist3 puhutaan, kun puhutaan monikulttuurisuudesta tyoelamassa?
Ensimmaisessa webinaarissa tehdaan yleiskatsanta aiheeseen ja sen
merkitykseen.

Asiantuntijat: Minna Jarva, Startup Refugees, Annaleena Laakso, Meri-Lapin keskuspesula

Suomalaisten vahvuudet toisten haasteina

Mit3 on kulttuurinen AO? Miten suomalainen tykulttuuri nayttaytyy maailman
kontekstissa? Tavoitteena on lisatd ymmarrysta alitajuntaisten olettamien roolista
tyOyhteis6on integroitumisessa.

Asiantuntija: Jorn Severidt, Lapin yliopisto

Onnistunut perehdytys

Mita onnistunut perehdys edellyttdd monikulttuurisessa kontekstissa?
Miksi empatialla on merkittava rooli perehdytysprosesseissa?

Asiantuntija: Priska Kallio, deidei

Tyoyhteis6n valmiudet

Miten ennakoida tydkulttuurin muutosta? Tunnistammeko mikroagressioita?
Tavoitteena on késitelld tydyhteisétasolla, mita tarkoittaa, kun tydyhteisd6én
palkataan kansainvalinen/vieraskielinen osaaja?

Asiantuntijat: llona Taimela, Christian Thibault, Nordic Diversity Trainers

Sitouttaminen ja osallisuuden kokemus

Miten ja miksi osallisuuden kokemus on tarke3a tyontekijan ja tydyhteison
nakokulmista monikulttuurisessa tydyhteisdssa? Mika merkitys sitouttamisella on
tyontekijakokemukseen, tyon laatuun, liiketoimintaan?

Asiantuntija: Paula Helle, Workday Designers

Webinaarien kesto noin 1,5h.
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