
Taitoja monikulttuuriseen 
työyhteisöön! 
Maksuttomassa Taitoja monikulttuuriseen työyhteisöön 
-valmennuksessa saat käytännönläheisiä työkaluja 
monikulttuurisessa työyhteisössä toimimiseen. 

Voit ilmoittautua valmennukseen joko yksilönä tai koko työyhteisön voimin. 
Valmennuksen voit sovittaa omaan aikatauluusi ja osallistua niihin osioihin, jotka 
palvelevat parhaiten organisaatiosi tarpeita. 

Webinaarit 
Webinaarisarjassa käsitellään laaja-
alaisesti ja asiantuntijoiden opastamana 
monikultturisuustaitoja työelämässä. Tutustu 
webinaareihin tarkemmin sivulla 2! 

Työyhteisösparraukset 

Saat hyödynnettäväksi webinaarisisällöistä 
johdettuja lisämateriaaleja ja menetelmiä. 

Lisämateriaalit 

Sparrauksissa perehdytään työyhteisön 
taitojen käytännön kehittämiseen. 
Asiantuntijat voivat tukea yritystä esimerkiksi 
perehdytykseen tai esihenkilötyön 
kehittämiseen liittyvissä käytännön 
kysymyksissä. 

Ilmoittaudu syksyn 
valmennukseen! 

***
Yhteinen aloitusinfo 22.9.2025, 

mutta mukaan pääset joustavasti 
myöhemminkin.

Katri Kuusela, katri.kuusela@ulapland.fi 
Lisätietoja 

Valmennus järjestetään osana Monimuotoinen 
lappilainen työelämä -hanketta.



Johdatus monikulttuurisuuteen työyhteisöissä 
Mistä puhutaan, kun puhutaan monikulttuurisuudesta työelämässä? 
Ensimmäisessä webinaarissa tehdään yleiskatsanta aiheeseen ja sen 
merkitykseen. 

Suomalaisten vahvuudet toisten haasteina 

Asiantuntija: Jörn Severidt, Lapin yliopisto 

Mitä on kulttuurinen ÄO? Miten suomalainen työkulttuuri näyttäytyy maailman 
kontekstissa? Tavoitteena on lisätä ymmärrystä alitajuntaisten olettamien roolista 
työyhteisöön integroitumisessa. 

Onnistunut perehdytys 

Asiantuntija: Priska Kallio, deidei 

Mitä onnistunut perehdys edellyttää monikulttuurisessa kontekstissa? 
Miksi empatialla on merkittävä rooli perehdytysprosesseissa? 

Työyhteisön valmiudet 
Miten ennakoida työkulttuurin muutosta? Tunnistammeko mikroagressioita? 
Tavoitteena on käsitellä työyhteisötasolla, mitä tarkoittaa, kun työyhteisöön 
palkataan kansainvälinen/vieraskielinen osaaja? 

Sitouttaminen ja osallisuuden kokemus 

Asiantuntija: Paula Helle, Workday Designers 

Miten ja miksi osallisuuden kokemus on tärkeää työntekijän ja työyhteisön 
näkökulmista monikulttuurisessa työyhteisössä? Mikä merkitys sitouttamisella on 
työntekijäkokemukseen, työn laatuun, liiketoimintaan? 

Asiantuntijawebinaarit 
Osallistu joustavasti - valitse itsellesi ja 

työyhteisöösi sopivat maksuttomat webinaarit 

Asiantuntijat: Minna Jarva, Startup Refugees, Annaleena Laakso, Meri-Lapin keskuspesula 

Asiantuntijat: Ilona Taimela, Christian Thibault, Nordic Diversity Trainers 

Webinaarien kesto noin 1,5h.


