Ty6elamadn laatuun panostaminen on yrityksesi tarkein investointi — Kehittaminen kantaa kasvuun
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Mista on hyva rekrytointi- Y:Q,TYKSET
ja perehdyttamisprosessi tehty?

AlKA: 11.1.2017 klo 8-10
PAIKKA: Levi, hotelli Sirkantéhti, kokoustila Otava n

Tule kahvittelemaan, juttelemaan ja
kuulemaan miksi ja miten yritykset
voivat panostaa rekrytointiin ja
sitouttaa henkilostoa
perehdyttamisen kautta!

Ohjelma:

8:00 Aamukahvit

8:15 Paneelikeskustelu: Mitka asiat vaikuttavat
rekrytointiin ja perehdyttamiseen?
Aija Juntunen, KoulutusAvain Oy

Keskustelussa mukana:

- Hotel Korpikartano, Anne Harju

- K-Market LevinPoro, Minna Back-
Tolonen

- Lapin yrittajien pj., Markku Makitalo

- Kiinteistovirkut, Marjo Viitala

9:50 Loppuyhteenveto

Tilaisuus on maksuton.

Starttaamme Levilla
my0s aiheeseen liittyvan
valmennuskokonaisuuden
27.1.2017, josta saat lisatietoja:
yrityksetkehittamispolulle.com/valmennukset
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https://www.facebook.com/kehittamispolulle/?hc_ref=SEARCH&fref=nf
https://www.facebook.com/kehittamispolulle/?hc_ref=SEARCH&fref=nf
https://www.webropolsurveys.com/S/481CB120379419ED.par

